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РАБКОРЫ В БОИ ЗА ПЯТИЛЕТКУ
ЯЫ д о л ж н ы  НЕМЕДЛЕННО СТАТЬ |Д УШ О Ю  ^ДАННОГО ДВИЖЕНКа : ИНИ- 
4ИАТ0РАМИ СОЗДАНИЯ НОВЫХ|УДАРНЫХ БРЯГАД, МЫ ДОЛЖНЫ ПРЕВРА: 
ШЬ^КАЖДУЮ СТЕНГАЗЕТУ В ПОЛЕ  ̂ ПОВСЕДНЕВНОЙ БЕСКРОЗНОЙ ^ВОЙНЫ 

31^%ЫП0ЛНЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПЛАНОВ.

Рабочие, йффШь за перо. Вступайте в ряды бойцов 
за;самокритику, за пятилетку»
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краевая ̂ газета «Правда |Севера» с 
января ,по^7^марта объявила пяти- 

есятидневную^соцналистическуи) мо- 
илизжцию рабкоров Северного щкрая. 
^ОСНОВНОЙ ЗАДАЧЕЙ МОБИЛИ 
АЦИИ, РАБКОРОВ ^ЯВЛЯЕТСЯ 
ЛАВНЫМ^ РЫЧАГОМ ПЕРЕСТРОЙ 

РАБКОРОВСКОЙ РАБОТЫ НА- 
СНОВЕ , СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
ОРЕВНОВАНИЯ МЕЖДУ ОТДЕЛЬ- 
ЫМИ СТЕНГАЗЕТАМИ И ОТДЁЛЬ- 
ЫМИ РАБКОРАМИ, ПУТЕМ ЗА- 
[ЛЮЧЁНИЯ ДОГОВОРОВ НА Л У Ч ­
ШЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАЧ^ВТО- 
9Г0 ГОДА ПЯТИЛЕТКИ.
ВСЕ ЭТО ТРЕБУЕТ ОТ РАБКОРОВ 
СИЛЕН НОЙ РАБОТЫ СЕЙЧАС НА 
РЕДПРИЯТЙЯХ НЕОБХОДИМО 
СЛОЖИТЬ ФУНДАМЕНТ НОВОЙ 
АБКОРОВСКОЙ РАБОТЫ путем 
нотров цехов, перекличек между со- 
гветствующими стенгазетами, кон- 
^рсов на лучшего пьяницу, вылазку 
кбкоров в цех в обеденный перерыв 
la с пабочими^ aamiMitfi лро*

'зводсгвени^ совещания на столб­
ах стенгазет, раздача стенгазетами 
1денов почетного лодыря,^прогуль- 
ика и пьяницы, создание комиссий 
Ш  на предприятиях для расследо- 
иия газетных заметок, обход рабо- 

IX для собирания производственных 
едложений и заметок; сообщение в 

1ЖД0 М номере газеты о результатах 
меток прошлого номера, периодиче- 
яе встречи рабкоров и читателей 
енгазет, устройство дискуссий в 
зете по наиболее жгучим для рабочих 
аросам и т  д—вот только некоторые 
1вые методы массовой работы, кото- 

должны сплошь и рядом приме- 
ггься стенгазетами и которые дол- 
9Ы быть умножены творческой ини- 
1атнвой самих рабкоров.

* •  *
Чтобы эту творческую инициативу 
сшевелить редакция^«Правды Севе- 
» и проводит краевую социалистиче- 
ую мобилизацию рабкоров.
ВО ВРЕМЯ ЭТОЙ МОБИЛИЗАЦИИ 
кБКОРЫ ДОЛЖНЫ ОРГАНИЗО- 
iXb НОВЫЕ УДАРНЫЕ БРИГА- 

РАЗВЕРНУТЬ САМОКРИТИКУ 
)РОТЬСЯ С ЕЕ ГЛУШИТЕЛЯМИ, 
>ВЛЕЧЬ ШИРОКИЕ МАССЫ НО- 
.IX РАБОЧИХ В РАБОТУ РАБКО- 
ВСКОГО ДВИЖЕНИЯ. 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКАЯ МОБИЛИ- 
ЦИЯ РАБКОРОВ СТАВИТ ПЕРЕД 
БОЙ ПЯТЬ ЗАДАЧ: ПЕРВАЯ ЗА- 
V4A—ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УК- 
ПЛЕНИЕ РАБКОРОВСКОГО ДВИ- 

ЕНИЯ, ВТОРАЯ ЗАДАЧА—РАЗ 
РРТЫВАНИЕ СИЛАМИ РАБКО- 
В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СО- 

рВНОВАНИЯ, УДАРНОГО ДВИ-
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Ж ЕНИЯ, ПРЕВРАЩЕНИЯ ВСЕХ 
РАБКОРОВ В УДАРНИКОВ. ТРЕТЬЯ 
ЗАДАЧА — УСИЛЕНИЕ .САМОКРИ­
ТИКИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И В ГОС­
АППАРАТЕ; ЧЕТВЁРТАЯ ЗАДАЧА 
—СОЗДАНИЕ КОРЕННОГО ПЕРЕДО 
МА СО СТОРОНЫ НИЗОВЫХ ПАРТ. 
И ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ ПО ОТНО­
ШЕНИЮ К РАБКОРОВСКОМУ ДВИ­
ЖЕНИЮ И ПЯТАЯ ЗАДАЧА—ВО­
ВЛЕЧЕНИЕ НОВЫХ СЛОЕВ ПЕРЕ­
ДОВЫХ РАБОЧИХ, В ПЕРВУЮ ОЧЕ 
РЕДЬ, УДАРНИКОВ, В РАБКОРОВ­
СКОЕ ДВИЖЕНИЕ НА ОСНОВЕ ПЕ­
РЕСТРОЙКИ МЕТОДОВ И ФОРМ РА­
БОТЫ НИЗОВОЙ ПЕЧАТИ.Ж♦ ♦

На выполнение всех этих задач ре­
дакция «Правды Севера» объявляет 
мобилизованными всех рабкоров Се­
верного края. РАБКОРЫ, РЕДКОЛ­
ЛЕГИИ, УКЛОНИВШИЕСЯ ОТ МО­
БИЛИЗАЦИИ, ОТ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ЭТИХ ЗАДАЧ, РАССМАТРИВАЮТСЯ 
К А К  Д £3£Р Ш Р Ы  ХОЦИАЛИСТИ- 
ЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ И СА­
МОКРИТИКИ,

Социалистическая мобилизация раб­
коров состоит из пяти десятидневок, 
каждая из которых имеет свою целе­
вую установку и^практические меро­
приятия.

Но на ВРЗ с.мобилизацией рабкоров 
дело обстоит очень плохо, так как ред­
коллегия, партколлектив и завком 
проспали первую десятидневку. Крае­
вой штаб мобилизации рабкоров в 
эту десятидневку предлагал провести 
организационное укрепление рабкоров 
ского движения (с 15 по 25 января). 
^ Н А  ВРЗ этого сделано не было. 
j^B  предпоследний день первой деся­
тидневки 24 января рабкоры ВРЗ ре­
шили собраться для выборов ш таба, 
но и это собрание было сорвано. 
РАБКОРЫ ЗАВОДА НЕ ЯВИЛИСЬ 
НА СОБРАНИЕ.
^ И  только 26 января это собрание 
состоялось, на котором присутствова<ю 
только 20^человек. На этом собрании 
был выбран штаб по мобилизации раб­
коров из 9 человек. Но штаб до сего 
времени не раскачался в своей работе.

Окружной штаб 29 января заслушал 
сообщение представителя штаба ВРЗ 
о ходе социалистической мобилизации 
рабкоров, где выяснилось, что штаб 
не работает, а поэтому окружной штаб 
штабу ВРЗ за бездеятельность объ­
явил выговрр.

Сейчас штабу и рабкорам ВРЗ чтобы 
выполнить те задачи, которые ставит 
краевая газета «Правда Севера» и крае­
вой штаб по мобилизации рабкоров, 
НУЖНО ВЗЯТЬСЯ УСИЛЕННО, ЗА­
СУЧИВ РУКАВА И СТАТЬ ДЕЙСТВИ

Ш. Рабкоры ВРЗ) развертывайте соревнование, 
ижение. Бейте по прогулам, пьянке!

ударное

ТЕЛЬНЫМИ }КРАСНОАРМЕЙЦАМИ 
ПЕРА, KAKi3T0 ПИШЕТ 8  СВОЕМ 
ОБРАЩЕНИИ КРАЕВОЙ ШТАБ.

НАСТУПАЕТ
третья десятидневка усиление 

самокритики на производстве и в гос­
аппарате ( с 5 по 15 февраяя). В эту 
десятидневку на предприятиях, уч­
реждениях должны организовываться 
рабкорами вечера самокритики рабо­
чих, суды над бюрократами, зажимаю­
щими самокритику или игнорирующие 
ее, должны сколачиваться рабкорами 
из среды молодежи «отряды легкой 
кавалерии», должны широко практи­
коваться ра5коровские налеты на мест­
ные организации по наиболее актуаль- 
ны>1 ^вопросам.

* »
*

Четвертая десятидневка — созда­
ние перелома со сороны низовых парт- 
и профорганизаций по птношению 
к рабкоровскому движению (с 15 по 25 
февраля), в эту десятидневку^ созы- 
в»к>тгя реэде совмссгаые-^с^^сещвнмя 
партпрофактива и рабкоров, выде­
ляются из профсоюзн. и хозяйственых 
органов лица, ответственные за рас­
следование рабкоровских заметок и 
принятию по ним мер, обсуждается 
вопрос о рабкоровском движении на 
партсобраниях и т . д.

« **
Пятая десятидневка — ^вовлечение 

новых слоев передовых рабочих, в пер­
вую очередь ударников в рабкоровское 
движение на основе переустройства 
методов и форм работы низовой пе­
чати (с 25 февраля по 7 марта). В эту 
десятидневку созываются на местах 
(на предприятиях) слеты ударников 
по вопросу о рабкоровском движении, 
совещания старых кадровых рабочих 
для собирания производственных пред 
ложений, и заметок,в газету, выделе- 
нияспецйальной бригады рабкоров по 
налаживанию массовой работы газеты 
И Т . д. В эту же десятидневку .штабы 
подытоживают социалистическую мо­
билизацию, обсуждают ее результаты 
на широких собраниях и шлют итого­
вую сводку в редакцию «Правды Се­
вера» на имя главного штаба мобили­
зации.

Вас. КУРОЧКИН.

В ряды ленинской партии

Закрыть церковь Спзса- 
на t a r e

Сорзвнование детсадов
На родительском собрании детсада 

№ 15 18 января обсуждался вопрос 
о том, как улучшить посещаемость 
собраний родителей и дежурств при 
детсаде, а также о своевременном вне­
сении денег на питание ребят.

Собрание постановило: вызвать на 
соцсоревнование родителей детсада 
№ 17 и просить окружной исполни­
тельный комитет закрыть церковь 
Спаса на Болоте.

Участники собрания решили в квар­
тирах снять иконы,

Детсад решил передать детей стар­
шей группы в ленинскую неделю в 
в октябрята. Передается 16 ребяти­
шек- А. Куликов.

В ряды безбожнмнов
— Я вполне осознала, что религия 

дурман, с которым надо бороться. 
Я давно не имею в квартире икон и 
не верю в вымышленного попами бога. 
Вызываю делегаток и жен рабочих 
последовать моему примеру. 

Делегатка ВРЗ А. Ф . Елисеева.

В ленинские дни 90 рабочих ВРЗ заявили о желании всту­
пить в партию. Сейчас всего подано 111 заявлений о вступлении 
в партию.

СВО Д КА  С О РЕВН О ВА Н И Я

Паоовозо-сборный выравнивается
В паровозо-сборном цехе ВРЗ имеется ряд достижений, о которых 

I должны знать рабочие завода.
’ Количество выпускаемых из ремонта паровозов медленно, но неуклонно 

растет. За первую половину первого квартала выпущено всего только 6 па­
ровозов, за вторую половину уже 21 паровоз из среднего ремонта и 2 единицы 
случайного. ПРОСТОЙ СНИЗИЛСЯ С 64 ДНЕЙ И ДОХОДИТ ДО 27 Д Н ЕЙ . 
. Количество недоделок на паровозах снизилось с 69 до 35. Были три слу­
чая,'когда паровозы не имели ни одной недоделки (паровозы: №№ 5661, 265 
и 126).

Количество обкаток паровозов также сократилось наполовину. Раньше 
делались две обкатки, первая «для себя», вторая для приемщика, теперь де­
лается всего одна обкатка.

В цеху устроен специальный пресс для установки пружин предохрани­
тельных клапанов на цилиндровых крышках.

Устроены отростки на водопроводной сети для испытания смазочных 
трубок перед постановкой на паровоз.

Создана утилизационная бригада, которая будет ремонтировать отдель- 
ные запасные части паровозов в обезличенный запас.

Разработан график ремонта, который вносит плановость при изготовле­
нии ремонтируемых деталей.

Возобновлена стенгазета «Толкач». Газета развертывает самокритику 
на производстве.

Взбудоражена молодежь на соц. соревнование—СОЗДАЮТСЯ УДАРНЫЕ 
ГРУППЫ МОЛОДЕЖИ. УДАРНИК.

Деревообделочники первыми
Социалистическое соревнование по 

заводу в настоящее время начинает 
развертываться, это достигнуто бла­
годаря принятию соответствующих 
мер путем разъяснения значения и 
важности социалистического соревно­
вания в деле выполнения производ­
ственных программ завода, улучше­
ния качества, снижения себестоимо­
сти продукции, бережного отношения 
к  инструменту, рационального исполь 
зования материалов и запасных частей 
и поднятия труддисциплины.

Н а 15 января 1930 года мы имеем 
всего по заводу втянутых в социали­
стическое соревнование около 500 ра­
бочих.

Кроме того колесный и инструмен­
тальный цеха сторожевая охрана и 
пожарная профкоманда целиком объ­

явили себя ударными и одна из пер­
вых в заводе комсомольская бригада 
Хорошева (паровозный цех) предло­
жила снизить расценки на 5 проц. 

j ^  Впереди всех по количеству сорев­
нующихся идет деревообделочный 
цех. Значительно отстают: кузнечный, 
литейный, паровозный, вагонный и 
особенно токарный цех и счетно-кон­
торский персонал.

На административно - техническом 
персонале цехов и завода лежит гро­
мадная задача: личным примером и 
участием в социалистическом сорев­
новании вовлечь в соревнование всю 
рабочую массу.

Директивы бюро партколлектива, 
об объявлении завода к  1 мая удар­
ным должны быть и будут выполнены 

ПАВЛОВ.



Только на 63 процента выполнили мы задание)
в первом квартале

Не позорно ли это, товарищи? Работая с такими темпами У
мы будем плохими ударниками

ПОДРАВНЯТЬСЯ во ВТОРОМ КВАРТАЛЕ, НАВЕРСТАТЬ УПУЩЕННОЕ

I W M  N io n  « п  « т т

Массы не мобилизованы на выпольение^ 
производственных заданий

О РАБОТЕ В МАССАХ

На страницах «Красного Севера
и «Тяговика») мы уже частично осве­
щали о том, как обстоит дело с выпол 
ненпем производственной програм­
мы по вологодскому ремонтному за­
воду. Сейчас, в связи с подведением 
итогов первого квартала, положение 
выявлено наиболее полно, н надо 
сказать, что результаты крайне без 
отрадные. Показатели в выполнении 
производственной программы на 
столько скверные, что они должны 
явиться серьезным предупреждением 
ПС только ВРЗ, но и всем другим 
предприятиям округа и края о том 
к ак  нельзя работать и руководить

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
ПРОГРАММА НЕ ВЫПОЛ 
НЕНА, КАЧЕСТВО РЕМОН­

ТА ПЛОХОЕ
Производственная программа ВРЗ 

по среднему ремонту паровозов (ос­
новное задание) выполнена только 
на 63,1 ироц., но вагонам недовыпол­
нено около 10 нроц., при чем темп вы­
полнения заданий по месяцам также 
не удовлетворителен; так, в октябре 
но ремонту паровозов выполнено — 
50 проц., ноябре—71 проц. и декаб­
ре—86,6 проц., по вагонам: о т82 проц. 
в октябре 1 1  ноябре до 88 проц.

Средний простой паровозов и ва­
гонов в ремонте значительно превы­
шает преподанные НКПС нормы, 
так, вместо 20 дней—в октябре было 
53 дня, в ноябре—52,4 и только в де­
кабре снизилось до 28,7 (по среднему 
ремонту серии «Э»).

J 1лохо обстоит дело с качеством ре­
монта, чрезвычайно много недоде­
лок, порой доходящих до возвраще­
ния паровозов обратно в цех после 
его выпуска.

HeAcwejUvU но вагонному цеху 
16--17 па сдипнну в октябре и но­
ябре цозрослп до 30 в декабре.

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 
ТРУДА РАСТЕТ МЕДЛЕН­
НО, ОЛАБА ТРУДДИСЦИ- 
ПЛИНА, СЕБЕСТОИМОСТЬ 

ПОДНЯЛАСЬ
Производительность труда по пред­

приятию за  1-й квартал увеличилась 
только на 8 проц. Из общего коли­
чества рабочих человеко-дней вы­
пало 8,3 проц., или 10.996 человеко- 
дне41, по разным причинам, при чем 
в числе их чрезмерно большое коли­
чество падаст на отпуска по разреше­
нию администрации (519 чел.-дней). 
отзыв дл >1 работы в другие организа- 
о-ации (996 ч.-дней) и по болезни (6832 
человеко-дня). Прогулы по неуважи- 
гельным причинам составляют 0,12%.

Трудовая дисциплина поставлена 
также слабо, до сих пор обнаружи­
ваются случаи появления на произ­
водстве в пьяном виде, опоздание на 
работу и окончание ее ранее срока, 
разгильдяйство и халатность, при 
этом не только со стороны рабочих, 
но и администрации.

Все это очень крепко отразилось и 
^.асебесюимостн, которая не только 
не снизилась по сравнению с прош­
лым периодом, по даже несколько 
возросла.

Таковы основные показатели пер­
вого квартала производственной дея­
тельности ВРЗ.

В ЧЕМ ПРИЧИНЫ?
 ̂ 1'лавной причиной создавшегося по­

ложения является то, что вологод­
ский ремонтный завод приступил к 
выполнению производственной про­
граммы без достаточной подготовки. 
Руководящие органы завода не по­
няли всей сложности задач, поставлен­
ных перед ними, не сумели пере­
строить практику работы в соответ­
ствии с этими задачами.

В подтверждение приводим следую­
щие конкретные причины. Прежде 
всего о кадрах.

В ремонтном заводе вопрос с кад­
рами обстоит не весьма благополуч­
но, руководящие кадры, и особенно 
производственно-технические в зна­
чительной части подобраны слабо. 
Среди них есть такие, которые не толь­
ко не понимают до сих пор всей слож­
ности выполнения поставленных за­
дач, но и практически совершенно 
к  этому неспособны. Есть, и к  сожа­

лению довольно солиданая, часть ад­
министративно - технического персо­
нала, которая подходит к  выполне­
нию задач, поставленных перед заво­
дом, исключительно делячески, с узко­
цеховой точки зрения. Наконец, у 
отдельных руководителей цехов на­
блюдается хвостизм, расхлябанность 
и т. д. Все это несомненно чрезвычай­
но сильно отражается на состоянии 
работы завода.

Второй причиной является то, что 
как заводская паргийная организация 
так и ФЗМК не подчинили практики 
своей работы задачам производства. 
Не перестроили в достаточной степе­
ни формы и методы руководства. Парт­
организация до сих пор еще не цели­
ком поняла задачи, стоящие перед 
ней. Качество руководства со стороны 
цеховых ячеек работой цехов остает­
ся крайне слабым.

Заводские руководящие органы не 
сумели мобилизовать внимание рабо­
чих завода вокруг выполнения про­
изводственной программы, усиления 
темпов работы, на борьбу с прогула­
ми, с нарушителями груддисципли- 
ны; в результате чего рабочая масса 
завода также слабо усвоила производ­
ственные задачи. Как следствие этого, 
наблюдается среди отдельных рабо­
чих не вполне сознательное отноше­
ние к  производству (рвачество, не­
брежное и халатное отношение к  ра­
боте и т. д.). Чрезвычайно слабо дает­
ся отпор антппролетарским настрое­
ниям, вроде того, как «Пятилетка— 
советская кабала», «Программа не 
выполняется потому, что рабочие 
голодны» и т. д., проявляемые со сто­
роны чуждых людей.

На заводе почти не было развернуто 
социалистическое соревнование и в 
частности работа ударных бригад 
(они только к  последнему времени 
созданы в цехах); ячейки, админи­
страция и ФЗМК этим делом не ру­
ководили. К соцсоревнованию в ряде 
цехов проявляется консерватизм п в 
отдельных случаях (малярный цех) 
явное сопротивление. (По милости ад­
министрации руководители ударной 
бригады получили взыскание).

Надо отметить, что к делу соцсорев­
нования до сих пор безобразно сквер­
но относятся отдельные коммунисты 
и даже ячейки (токарный цех). Адми­
нистративно-технический персонал в 
соцсоревновании почти не участвует.

Довольно сильно отразилась на 
заботе завода плохая работа ПК и 
1C, отмечен ряд случаев, когда ра­

бота ПК и ПС недооценивается как 
со стороны ячеек, так и администра­
тивно-технического персонала.

Вот основные причины, которые 
обусловливают наличие такого поло­
жения В Р З ,

ЧТО Н£ОБХОДИМО ДЛЯ 
ИСПРАВЛЕНИЯ СОЗДАВ­

ШЕГОСЯ ПОЛОЖЕНИЯ
Понятно, что в первую очередь не­

обходимо ~немедленно мобилизовать 
все силы партийной, профессиональ­
ной организаций и административно­
технического персонала на исправле­
ние создавшегося положения в самый 
кратчайший срок.

Руководящие органы завода н осо­
бенно цехячейки обязаны безотлага­
тельно перестроить практику своей 
работы, подчинив ее задачам произ­
водства и особенно максимального 
увеличения темпа работы, широко мо­
билизуя вокруг этого внимание рабо­
чих завода, а особенно старых про- 
изводственпиков-нролетарпев.

Провести широкий смотр работы 
цехов, производственных совещаний 
и комиссий на рабочих собраниях, 
привлекая внимание рабочей массы 
к выявлению всех ошибок и недочетов 
работы того или другого цеха или 
произаодственного совещания.

Особенное вни.мание заводских ру­
ководящих органов должно быть при­
влечено вопросам борьбы с дезоргани­
заторами производства (прогульщи­
ками, пьяницами, рвачами и т. д. 
с чуждыми антипролетарскимн на- 
строе1 шями, проникающими в рабо­
чую массу. Необходимо добиться, 
чтобы рабочая общественность 
всеми мерами содействовала искоре­
нению этих эле.ментов. Наряду с этим 
необходимо усилить бдителыюсть ра­
бочей .массы завода, помочь ей уметь 
быстро отличать простую недоделку 
от сознательного вредительства.

Добиться не на словах а на деле 
развернутого социалистического со­
ревнования, работы ударнглх бригад, 
решительно иск0 рс 1 гяя все случаи 
консерватизма и сопротивления этому 
делу.

В то-же вре.мя всячески ускоряя 
переход на ударную работу целых 
цехов. Вовлечь в социалистическое со 
ревнование весь административно-тех­
нический персонал. В самый кратчай­
ший срок заменить отдельных непри­
годных к  работе администраторов це­
хов и руководителей других завод­
ских органов, заменив их вполне вы­
держанными и подготовленными ра­
ботниками и особенно за счет вьщви- 
жения самих рабочих, в то же время 
удалить с завода чуждый и враждеб­
ный элемент, случайно проникший как 
в среду рабочих, так и администра­
тивно- .ехнического персонала.

Наряду с этими мерами необходимо 
в.яческп улучшать рационализатор­
скую работу, подготовку п переподго­
товку квалифицированных рабочих. 
Повысить ответственность за  качество 
работы, за точность ее выполнения 
как со стороны рабочего, так и адми­
нистратора.

Только при решительном проведе­
нии этих мер завод может выйти из 
того положения, в котором он ока­
зался.

Ал. Худяков.

Приемщик Тяпин трави т  
рабочего поляка тов» Яцука

Приемщик паковки транспортного 
отдела Тяпин при каждом случае гря- 
вит рабочего транспортного отдела 
тов. Яцук. 6 января рабочие транс­
портного отдела, в числе которых на­
ходился и тов. Яцук, привезли в рес­
сорное отделение кузнечного цеха 
для ремонта рессоры, когда свали­
вали рессоры, к т. Яцуку подошел 
приемщик Тяпин н стал подсмеивать­
ся над ним.

— Как, пан, живешь?
Когда тов. Яцук ответил, что хоро­

шо, Тяпин не удовлетворился зти.м 
и стал предлагать ему:

— Ехал бы пан в Польшу, а то 
здесь с голоду подохнешь.

В тот же день при окончании ра­
бот марочная доска была открыта 
раньше вре.мепи и рабочие стали сни­
мать марки до гудка. Тов. Яцук за­
метил рабочи.м, что нехорошо снимать 
марки до гудка. За это замечание он 
опять подвергся насмешкам со сто­
роны Тяпина:

— Что, мол, ясновельможный, не 
слушают твоих замечаний.

Завкому необходимо этот случай 
поставить на обсуждение рабочей 
массы. Посторонний

Бьют по холодному железу
Г У Б Я Т  м о л о т

В кузнечном цехе у каждого маши­
ниста парового молота есть инструк- 
п.ия, в которой говорится, что по хо­
лодному железу машинист парового 
молота бить не должен. Эту инструк­
цию часто нарушают.

18 января мастер цеха дал распо­
ряжение машинис1 7  бить по холод­

ному железу. Отчего шток парового 
молота № 3 не выдержал и лопнул.

Кто виноват?
Виноваты и мастер цеха, давший та­

кое распоряжение, и машинист, ко­
торый, несмотря на подписанную им 
инструкцию, стал бить по холодному 
железу. Свой.

Внеочередная горпар тконференция 
и совендание АПОработннков и культ 
работников города (19 января) дали 
отчетливые директивы по массовой 
работе парторганизации,

Партколлектив ВРЗ — головной 
пролетарский отряд горпарторганиза- 
ции—должен первый осуществить эти 
директивы и в ближайшее время до­
стичь показательных успехов в мас­
совой работе.

12 я 1 шаря бюро окружного комитета 
парт 1 ш , заслушав доклад о работе 
ВРЗ за 1-й квартал, констатировала 
недовыполнение программы на 37 про­
центов.

Т акая безобразная цифра есть след­
ствие очевидной слабости массовой 
работы партколлектива. Она озна­
чает, что массы не мобилизованы на 
выполнение пятилетнего плана народ­
ного хозяйства, звеном которого яв­
ляется и производственная програм­
ма ВРЗ,

Лучше всего это подтверждается 
cocTOHinie.M социалистического сорев­
нования на заводе. В то время, когда 
творческий энтузиазм масс породил 
невиданные успехи в первый год 
пятилетки, в ВРЗ—в  крупнейш ем  
рабочем коллективе соцсоревнование 
все еще является предметом разгово­
ров, проектов, все еще покоится в 
пресловутой «стадии организации».

— ИЗ 2.400 РАБОЧИХ ТОЛЬКО 
500 ЯВЛЯЕТСЯ УДАРНИКАМИ 
В литейном и в кузнице до сих 
пор еще разговаривают о том: созда- 
аать ли нам ударные бригады. Основ 
ные цеха завода—паровозный, вагон 
пый,' кузнечный и токарный плетутсв 
в хвосте.

Не все коммунисты ударники 
К ак же с.могут они вести за 
co6oii массы, раз в их поведении от­
сутствует агитация дело.м, агитация 
примерол1  собственной ударной ра­
боты.

— Где же их дисциплина?—Р аз 
решение ЦК ВКП(б) об обязательном 
участии комму1 Шста в ударной бри­
гаде не выполняется ими. И не даром 
огромная часть беспартийных рабо­
чих с  1 гедоумением рассуждают о том, 
кто виноват в огромном недовьшолпе- 
нип программы: н когда от нее тре­
буют напряжения и ударной работы, 
ссылается на неполадки, на труд­
ности и т. д. В это.м недоумении п в 
этих ссылках чувствуется влияние 
не наше, не партколлектива, а вли­
яние обывателя и классового врага.

А что значат заявления неко­
торых о том, что; «производствен­
ная программа пе будет ны- 
полнена до тех нор, пока пас 
не будут лучше кормить», о то.м, что: 
«заче.м нам выполнять пятилетку в 
четыре года, куда торопиться нам, 
когда мы разутые и раздетые« о том, 
что «не пора ли иа.м бросить разговоры 
о правом уклоне».

Такие заявления были в кузнице и 
в среде рабочих коммунистов. Они 
значат, что мелкобуржуазные влияния 
еще сильны на нашем заводе, что 
классовый враг, влияя на наиболее 
отсталые группы наших рабочих, пы­
тается парализовать нашу волю, нашу 
энергию.

Но как мы парализуе.м волю клас­
сового врага? Как мы своей агита­
цией, своим примером, свои.м дей­
ствием способствуем ликвидации ку 
лацкого и непманского классов? Еще 
слабо.

Наши агитаторы сплошь и рядом 
ссылаются на то, что они политически 
слабы, на то, что они отстали. Какая 
цена этим капитулянтским ссылкам. 
Они означают отказ от партийной 
учебы, отказ от борьбы с классовым 
врагом, а  он, классовый враг агити 
рует против нас в самой гуще рабо­
чих, он старается проникнуть в эту 
гущу. В очереди у лавки, у станка, 
у обедештого стола он распростра­
няет свою злобную агитацию против 
пятилетки, против партии.

— Что мы противопоставляем это­
му? Как мы используем обеденшле пе­
рерывы для пашей соцпа.чистнчсской 
агитации, как мы заботи.мся о (гагпих 
красных уголках?

Сплошь и рядом равнодупгпые к 
этой важной огромной политической 
работе, к  мобилизации масс во<<руг 
задач партии пытаются оправдать 
отсутствием условий для массовой 
работы на производстве.

— О каких условиях идет речь? 
Надо понять, что беседа с рабочими во 
время обеда по конкретным вопросам 
цеха, по вопросам, которые задаются 
самими рабочими, никаких особых 
условий не требует.

В таких беседах с каждым, отдель 
пым рабочим, с группой рабочих, ком­
мунисты должны каждый мелки 1 1  
факт, каждое явление пз nameii про­
изводственной жизпп и naniero Пыт;|| 
разъяснять, связывая их с полгггпчс-' 
скимп задачами партии, организуя! 
массы вокруг практических меропр! j 
ятий партколлектива. f

Перестроенпе.м форм MaccoBoii: ра ; 
боты в каждой ячейке и в партко.! 
лективе 1^цело-ч, оргапизацисй серье:! ' 
rfotf-,— iuiL I Д I'liiiu.iiii ~ 
проверочной работы с i pym iarnTard г  
рами, превращепиелт Jv-аж дого комм\-| 
ниста в неустатпюго агиттторп-ооеп!! 
ка—добьемся полной мобилизации», 
масс на выполнение производственной* ' 
программы, на борьбу с классовым^ 
врагом, на общую работу с партией.'

Борис Иванов.

НЕТ ЗАПАСНЫХ ЧАСТЕЙ
Из-за отсутствия ползуна 
паровой МОЛОТ стоял больше 

недели
На производственных совс1цаниях 

без счета раз обсуждался вопрос о 
том, что в цехе необходимо иметь .ча- 
пасиые части для оборудова1 т я  паро­
вых молотов и станков. i

ПС постановляло без счета раз ото,, 
по постановление забывается адмппи 
страцией ремонтного цеха.

Не так давно поломался иолзуи| 
у парового молота № 4. Пока ремонти­
ровали ползун, молот стоял большее 
недели. После ремонта через два дня' 
ползун раскололся надвое, и моло '1 
опять стоял в ре.монте пока ноолзуп 
ковали, строгали и точили.

Нужно избегать этого безобразия.' 
нужно иметь готовую запасную част!.. 
Ее поставить не долго всего нисколь­
ко часов, тогда мы избежим простоев, 
лчашины. Рожков.

OбшивкaJ;jia улице
Когда нау4нтсяхра;ить материа!

В деревообделочном цехе строгаю! 
обшивку для крыш вагонов и строга 
пую вывозят на двор. Сделать навес 
для хранения обшивкп пе додумаются. 
В результате обшивка иа.мокает, лет 
денеет и в таком виде доставляете? 
в ваго 1 П1 ый цех.

В ваго 1 гном цехе сейчас же обтивк; 
по льду грунтуется и со льдом тащгп: 
ся на крьппу. Д ля вагопиого цех 1  
иного выхода нет,—суишть негде 
лучшей, сухой пет, задерживать ва 
гоны нельзя.

Картина ясна — выходит вагон и 
малярного цеха чисто,красиво окра 
шен, а потолок ПОКОРОБИЛО. Адми 
нистрация охает и делает распоряжс 
ние оставить короблепнный* потол0 1 ч 
в худшем —  вырубить короблеш 1 Ь» 
места и покрыт!, внов!.. Опять иачп 
пается окраска потолка вагона. <

Из цеха.
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В кузнечном цеху не 
опланиваются

^ З а  каждый | 1 !ремеиргый простой (ра­
бочему должен выплачиваться сред­
ний заработок. Об этом говорится п 
п 64 статье правил внутреннего рас­
порядка. Но в кузнечном цехе 

1ТН распоряжения не выполняются.
Кузнецу Шпшкареву пс оплачен 

iipocToii 2-х часов 16 июля. За про­
стой 4 часов 22 июля мастер Торхунов 
только пообещал заплатить.

В сентябре Шишкаревым был изго­
товлен штамп для изготовления дыш- 

1 0 ВЫХ втулок. За это приспособление 
Шишкарев до сих пор не премирован. 
В апреле прошлого года Шишкарев 
делал бортовые запоры для платформ. 
За протяжку мат1  риала ему было упл- 
чено по 3 коп. за кило, в мае за эту 
же работу заплатили по копейке. В 
октябре Шиискарев делал пальцы ры­
чага для кулисок. Работа была испор­
чена по випе администрации, а расчи­
тывается за это кузнец, не получив- 
ши1 1  оплаты за работу.

А.

РЕЗУЛЬТАТЫ ЧИСТКИ 
~  ЯЧЕЙКИ_№ В

ПЬЯНИЦЫ  и  ЧУЖ ДЫ Е  
л ю д и  РАЗОБЛАЧЕНЫ И 

I  ИСКЛЮ ЧЕНЫ
Комиссия но чистке членов ВКГЦб^ 

В своих выводах о цехячейке № 6 куз­
нечного цеха отметила, что посещае­
мость при чистке была низка—50%.

Самое больное место в ячейке—пьян 
ка на производстве. Партийцы: Кон- 
дырев, Бахтиаров, Нестеров, Мона­
хов и Костров являлись па произ­
водство пьяными.

При чистке выяснилось, что неко­
торые коммунисты крестили детей, 
хоронили с попами, приглашали па 
квартиру к себе попов и т. д. В цех- 
ячейке замечается правый уклон, 
некоторые горе партийцы заявляли 
так: что я иду с партией только по 
тому, что это мне выгодно.

Зажим самокритики в ячейке па 
лицо. К  примеру возьмем Кораблева 
и Ханаева, которые грозили кулаками 
рабкорам, обзывали их кляузниками, 
требовали бросить писать и т. д.

Посещаемость политзанятий низка. 
Слаба работа группоргов. Рабочие, 
связанные с деревней партсобрания 
посещали редко, с деревенскими ячей­
ками (СВЯЗИ не имели, работы 
среди крестьянства никакой не (?елп.

* Работа добровольных обществ хро 
мает. Заем индустриализации (1 и 2) 
многие члены продали, хотя на 3-й 
заем и подписались на 116 проц., не 
созданы еще до сих пор ударные бри­
гады, партийцы плетутся в хв(1сте 

-радарного, двюкепия.

^Комиссия по чистке региила исклю­
чить ИЗ рядов ВКП(б) Карашмаиова 
и Лапшина, как баласт, Кострова Кон 
дырева за пьянку на производстве и 
невыдержанность, Чулкова и К ня­
зева за торговлю, Нестерова, как быв­
шего надзирателя царской тюрьмы, 
Рослякова, как сыпа кулак?.

Некоторым членам дан выговор: 
Свинкину—за продажу облигаций и 
покупку квартиры, Шигпкареву за 
скрытие при вступлении в партию 
о службе в полиции, Xaiiaesy и Ко- 
раблеву за заилим самокритики, Рож­
кову строгий выговор с предупрежде­
нием за пьянку и спекуляцию овсом 
п нетактичное поведение при чистке, 
Ягелло выговор, Чечулину выговор 
за пьянку и якшание с нопчми, кре­
щение ребенка и похороны с попом.

Рожков

Паровозники и котельщики 
шефы Колхозсоюза

На 'общем собрании паровозного 
и котельного цехов после краткой 
информации принято шефство рабо­
чих над Колхозсоюзом.

Рабочие будут помогать Колхоз- 
союзу в строительстве новых колхо 
зов и и руководстве уже существу­
ющих.

Вера Буг.

Рвачи Суворов и Глаз 
обманывали производство

Не раз уже писалось о рвачестве бригадиров и монтеров в вагонном цехе. 
Недавно бригадиром ваюнного цеха Полыниньш было раскрыто злоупотреб 
ление монтера СУВОРОВА и бригадира ГЛАЗ .

Монтер СУВОРОВ за навес старой диванной спинки вагона платил бри­
гадиру ГЛАЗ как за новую спинку 81 коп., в то время, как за навес старой 
диванной спинки следует заплатить 15 коп. Бригадир Полынин и бригадир 
Глаз выполняют одинаковую работу. Полынин—старый опытный работник, 
но у него в бригаде всегда меньше заработка, чем в бригаде Глаза. Полынин 
не знал, чем это объяснить. Но однажды он случайно увидел в конторе на 
столе условия написанные для навески диванных спинок на вагоны №№ 
3352, 3355 по цене 81 коп. ТОВ. ПОЛЫНИН ЗН А Л , ЧТО НОВЫХ ДИВАН 
НЫХ СПИНОК НА ЭТИ ВАГОНЫ НЕ ДЕЛАЛИ. Он сразу же заявил адми­
нистрации цеха. Суворов и Глаз угрожали Полынину, говоря, что Полынин 
сам себе могилу роет.

Дирекция завода и завком в срочном порядке должны расследовать эти 
факты и наказать рвачей по заслугам.

А. К .

ОБСУЖДАЕМ Н Ш Й  КОЛДОГОВОР
1ДОПОЛНВНИЯ и изменения в договоре

Общества ничего 
не делают

Очень плохо работают общества. 
В большинстве цехов пет плана ра­
бот. Бюро обществ ограничиваются 
только сбором членских взносов, но 
и взносы собираются халатно, иногда 
даже нет форменных ведомостей для 
сбора членских взносов.

Ни разу за свое существование об­
щества не ревизнровались. Были слу­
чаи, когда сборщик не сдавал деньги 
по 6 месяцев, не зная куда сдать.

В красных уголках не имеется ма­
териалов, отражающих работу об­
ществ и их значение.

Ив. Алексеев.

8 января после работы в паровоз­
ном цехе было проведено o6niee со­
брание рабочих. Обсуждался новый 
колдоговор.

Тов. Озеров рассказал рабочил1  об 
изменениях в колдоговоре. Высту- 
павплгй в прениях тов. Чернышев 
отметил медлительность в высылке 
кредитов но охране труда на места, 
отчего за проншый год из 100 тысяч 
рублей, данных ВРЗ по охране труда 
использовано только 51 тыс. руб. 
Он говорит о целесообразности и свое­
временности 5 проц. прибавки по ра­
бочей сетке, считая, что расчитывать 
на приработок пе приходится, а 
лучше нужно укреплят!.-' тарифную 
ставку.

Тов. Жуковский говорит, что пе 
важно повышение зарплаты, а важно

ее реальное укрепление. ВаЖ1 ш до­
биться, чтобы не было разнобоя в 
цепах па продукты. Например в ТПО 
картофель I р. 40 коп., а на рынке 
80 кон. Необходимо изжить такие 
разрывы.

Тов. Мартынов говорит, что при­
бавка 5 проц. па тарифную ставку 
есть шаг к  изжитию потогонной систе­
мы и к  переходу на равносильный 
труд.

В заключение тов. Озеров отметил, 
преимущества нового колдоговора, 
после чего собранием принята резо­
люция, одобряющая новый колдого­
вор, предлагающая размножить ввиде 
брошюр. Собрашю указало па необхо­
димость пересмотреть штаты цеховой 
администрации в связи с введением 
новых ставок. Вера Буг.

Пьяницы под пок­
ровительством 

монтера Рюмина
14 января в кузнечном цехе в ноч­

ную смену кузнец Бардонов вышея 
па работу под мухой :i всю смену, 
что называется, гонял слона по цеху. 
Выпивши был маин1 н*ст парового 
молота М. Мехунов, который не так 
давно увольнялся за пьянку па про­
изводстве и ВН0В1, принят. Молото­
боец Подоморов тоже был выпивши.

15 января Бардонов совсем не вы­
шел. Рабочие кузнечного цеха спра­
шивают:

— Почему же монтер Рю,мин,вядя 
это безобразие никаких мер не при­
нимает?

Рюмин не должен был допускать к 
работе нетрезвых мастеровых, нужно 
было отослать пьяных домой и за­
нести в отметочный журнал это про- 
ncHiecTBHe. Рюми) 1  должен ответить 
за это потворство кьяннцам.

Свой.

УДАР ПО ПОПОВОНОИЛУ 
М Р А Ш С И Ю

Жены рабочих в рождествен­
ские дни вышли на работу

До.машние хозяйки, проживающие 
в Октябрьском рабочем поселке отка­
зались от поповских религиозных 
предрассудков п вместе со своими 
мужьями вьш1 ли па работу 25 декабря 
и 7 января.

Они показали поповским мракобе­
сам, державшим веками в темноте 
к  невежестве женщин, что пришел 
им конец, поповская твердыня рухну­
л а , но на 1плись среди женищп и та­
кие, которым дорого еще рождество 
Гражданки Ухова и Тужилкова пе 
пожелали выйти на работу.

Передовые рабочие благодарят до­
машних хо.зяек, вышедпшх на работу 
в дни религиозных праздников и вло- 
жнвпшх свой труд на индустриали­
зацию  страны.

Знающий.

чцг чи>-Ч1''ЧР’ "ЧС’ЧР’’ ЧГ’'ЧГ'Ч1»’ ’U’’

КонЦ]еренщ|^мопровцев
ПЕРЕИЗБРАНО БЮРО

11 января состоялась 4-я конфереп' 
ция М ОПР'а. Конференция заслуша­
ла отчет о работе мопровской органи­
зации и избрала объединенное бюро.

Бюро прошлого состава работой 
организации руководило плохо. Це­
ховые бюро и секретари бездейство­
вали, в результате недобор членски> 
взносов, не выполнено обязательств( 
по соцсоревнованию с ТЧ13 и т. д

Коллективу ВКП(б) и завкому ста 
рого состава было известно о поло 
жении в организации но onH j i e  при 
пялн никаких мер.

В объединенное бюро избраны: Гро 
мов (деревообделочный цех), Макуши! 
(кузнечный), Перов (главная контора) 
Вагенгейм (инструментальньп!), Гри, 
шина (женделегатка) и Бабюк (паро 
B03Hbiii). В ревко.чиссию: Кудряшев 
(малярный), Есюков (инструментал! 
пый), Ногинов (инструментальный 
Неверов (литейный), Курилов (электр 
ческий) и Свинкин (кузнечный).

Конференция предложила новом 
объединенному бюро изжить нед( 
статки, наблюдавпшеся в прошло 
в работе. *

Перов,

Одни двлаютр д р уги е  п а р т я т
Вагон пригородного сообщения 3-го 

класса за № 2185 стоял на очереди 
j< выпуску из .малярного цеха. Вагон 
был отделан и покрыт лаком, но по 
какому то головотяпскому распоря­
жению в этом ват’оне пришлось ло­
мать пол. —

Вагон № 3418 тожг был уже отре­

монтирован и после этого. выломали 
и 1гем: пол.

Где ж е раньше была администра­
ция вагонного цеха? Разве раньше 
нельзя было отремонтировать пол?

— Вот тут и соревнуйся, говорят 
рабочие: одни делают, а другие— 
liopTHV. Вагонник.

Кто исг.ор1И;1 рам)?
Д ля перевозки лесоматериалов в р 

монтпый цех была изготовлена в; 
гонетка, но сделанная для вагонеп 
рама оказалась коротка и ее пр 
шлось бросить.

Дирекции завода необходимо к 
явить Еиповннка.

Прохожий
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Нан нужно, товарищи рабкоры, стать душой ударного движения, инициато*: 
_________рами новых бригад, организаторани самонритини снизу! р

„Добрый^ Дорпрофсож
ДОРПРОФСОЖ РАЗРЕШАЕТ ВЗЯТЬ ДОМ РЕВО­
ЛЮЦИИ, НО НЕ ДАЕТ ДЕНЕГ НА СОДЕРЖАНИЕ

КЛУБА
1; Давно рабочие ВРЗ просят Дом Ре- 
■ волюции отдать под рабочий клуб. 

Не один десяток раз стоял этот вопрос 
< на конференциях и общих рабочих 
«собраниях. Этот вопрос тянулся го- 
( дами, а дальше постановлений рабо- 
г'чих дело все не шло.

1 Наконец, учкпрофсож этот вопрос 
i п о с т а в и л  на президиуме, и  дело 
J н а п р а в и л  на утверждение в дорожный 
/К о м и т е т . Дорожный комитет вынес 
мудрое решение. Он заявил:

— ДОРПРОФСОЖ ПРОТИВ ПО­
СТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДИУМА ВО- 

11ЮГ0ДСК0Г0 УЧКПРОФСОЖА О 
; ВЗЯТИИ ДОМА р е в о л ю ц и и  И

ПОДДЕРЖАНИИ т р е б о в а н и я  
РАБОЧИХ ВРЗ НЕ в о з р а ж а е т , НО 
ВМЕСТЕ с ТЕМ д е н е г , ПОТРЕБ­
НЫХ для ПЕРЕОБОРУДОВАНИЯ 
ДОМА РЕВОЛЮЦИИ, ОТПУЩЕНО 
БЫ ТЬ НЕ МОЖЕТ.

Как просто и понятно.
Рабочие ВРЗ спрашивают дорожный 

комитет: а нужна ли товарищи, ваша 
такая... поддержка. ЕСЛИ БЫ  У РА­
БОЧИХ БЫ ЛИ СВОИ СРЕДСТВА, 
ТО ОНИ БЫ  НАВЕРНО ОБОШЛИСЬ 
И БЕЗ ВАШЕЙ ПОДДЕРЖКИ.

Так долголетние хлопоты и не увен­
чались успехом.

А. КУЛИКОВ.

Неточные размеры
в  газете «Тяговик» писалось о том, 

1Т0 в отделе заказов не знают метри- 
lecKHx мер.,Это обвинение подтверж­
дается.

В начале декабря к инструктору 
II деревообделочной группы школы 
>ЗУ поступает заказ на «рамку» под 
ертеж тормоза Казанцева. Заказ в 
1нллиметрах. Размеры были даны 
«кие: длина 3700 м.м. ширина 
100 м.м.
Заказ выполнен точно. Приносят 

ертеж и... он оказался (именно ока- 
м ся) короче только на 370 м.м. и уже 
а 30 M.M.
Что же поделаешь, бывают ошибки, 

еперь ничего не остается, как  гото- 
совсем раму распилить и переде 

п ъ  снова.
А кто заплатит за эту работу?

Малов.

„Святая" троица
Плотник ремонтного цеха А. Ко­

новалов, состоящий в секте еванге­
листов, проповедующий смирение, до­
бродетель и бескорыстность, недавно 
вздумал спекульнуть. Закупил на 
рынке муки и с женой и дочкой отпра­
вился в Архангельск.

„А на чорта мне 
собрание**...

Кто не хочет помочь союз­
ной работе, тот сбегает с 

собраний
с  июня’'по паровозному п котель­

ному цехам проведено 8 собраний. 
Цифра присутствующих колеблется 
с 30 до 75 проц. Почти на каждом со­
брании к  концу наблюдается утечка, 
иногда утечка обнаруживается сразу 
после регистрации. Это говорит за 
наплевательское отношение членов 
союза к союзным обязанностям. Среди 
рабочих цехов иногда приходится слы­
шать такие разговоры;

— А на чорта мне собрания. Поста­
новят и без нас.

Этого никогда не скажет настоящий 
пролетарий, которому дорого про­
изводство.

Профбюро и завком для укрепле­
ния дисциплины мер никаких не при­
нимают.

Клим.

Фзриивщии Ильичев не 
любит уч:ников

Формовщик литейного цеха пар^ 
leu Ильичев к  ученикам ФЗУ отно- 
1тся плохо. Он обругал учеников, 
)Торы е пришли в медную, чтобы 
1ять н ем н о го  п е с к у .  Он зовет уче­
тное шшшой и хулиганами.

Ш ишка.

ООразоЕаниз в два часа
Все,кто не имеет возможности посе- 
п ь  школу, всегда могут увеличить 
с—два на заочное обучение. С та- 
!М расчетом Главполитпросвет вы- 
шает лекции задания (уроки). 
Обучающийся прорабатывает за- 
ние в свободное время. И в случае 
груднеяий обращается в консуль- 
цию, где педагоги дают разъясне- 
я .  Консультации работают в шко- 
X политпросвета в дни занятий с 
цо 9 час. вечера.

Гр. Пашкин.

У«братца» всего семейства трое, при
чем дочь имеет свою квартиру и за­
работок 90— 100 руб.

Этой «святой» троице недороги 
интересы транспорта, лишь бы под­
заработать. Спекулянту не 
рядах рабочих.

Кружок изобретателей работает в 
клубе завода

^*B клубе]ВРЗ]работает кружок изо­
бретателей. При кружке оборудована 
чертежная мастерская, выписаны 
журналы «Обмен опытом» и «Изобре­
татель». Имеется литература по вопро­
сам черчения. При кружке прово­
дятся занятия по черчению, консуль­
тация по вопросам изобретательства 
и техники. Оказывается помощь в со­
ставлении чертежей.

Занятия производятся в следующие

дни: по четвергам и субботам с 6 час. 
преподавание черчения; по воскре­
сеньям с 1 часу дня советы изобрета­
телям, консультация по вопросам изо­
бретательства и техники. Консуль­
тация работает под руководством ин­
женера В. Р. Замятина.

Все желающие работать в кружке 
могут записаться у председателя круж­
ка тов. Едемского

Б. Кашинцев.

Ботов и Степанов по прежнему безоЗразят

Когда можно пользоватьс» 
лыжаши

Д ля сведения рабочих, служащих 
ВРЗ и их семейств. *«,

Из лыжной станции клуба ВРЗ 
лыжи можно получать в следующие 
дни и часы; по понедельникам с 6 ч . 
до 6 ч. 30 мин. вечера; по средам в 
6 ч. веч., по пятницам в 6 час. веч. и 
по воскресным дням в 10-11 час. утра.

Лыжи выдаются дежурными груп- 
пойодами лыжной секции по предъ­
явлении профбилета, удостоверения 
личности или членского клубного би­
лета. При выдаче лыж документ оста­
ется под залог у групповода и возвра­
щается обратно, когда возвращаются 
лыжи.

Лыжи выдаются на 3—4 часа и вы­
лазки проводятся под наблюдением 
дежурного групповода.

Лыжи выдаются бесплатно

Много писалось о пьяницах Ботове 
и Степанове, но они продолжают пьян­
ствовать. 14 декабря Ботов, повесив 
марку, удрал от верстака и вернулся 
уже изрядно выпивши в 9 часов утра, 
а Степанов не принимался за работу 
до 8 час.

Это видел монтер Меньшиков и 
мер никаких не принял. Не потому-ли, 
что Меньшиков женат на сестре Сте­
панова? О проделках Ботова и Сте

Панова было сообщено мастеру вагон- 
но цеха тов. Райло. Тов. Райло, пого- 
говорив с Ботовым,ушел. После ухода 
мастера Ботов и Степанов наброси­
лись на рабочего Скалкина.с угроза­
ми; погоди, такой сякой, тебе попадет 
за |т о , что мастеру стал жаловаться.

Затем Ботов сорвал висячий ящик 
в который кладет Скалкнн хлеб, и 
бросил в^угол.

К . С. А.

Бюро лыжной секции
клуба ВРЗ

место в 
А. Свой.

Кабииетныи порядком
Мастер малярного цеха Мартинсон 
ретарификацию и перевод рабочих 
бригады в бригаду делает кабинет- 

1М порядком, не ставя в известность 
олномоченного цеха. Он собрал 
эйщиков в кабинет и предложил 
списаться о том, что им объявлено 
снижении разрядов. Таким же по- 
дком он перевел из бригады в бри- 
ty рабочих Майкова, Кольцова и

/полномоченный сделал мастеру 
«ечанне, за это мастер называет 
л  бузотером.

Сидоров.

Китайская грамота
С 1 декабря дирекция завода уста­

новила сокращенные условные зна­
ки: ПИ, О, Т Н , ЭТ, Б К , Б , Р  и друг. 
Кто эту грамоту поймет?

Лук Ела.

Тов. Белоглазов пользуется 
паровозом вместо извозчика

Приемщик вагонов В РЗ тов. Бело­
глазов для переезда с квартиры стан 
ция Вологда 2 я  на разъезд 4-й версты 
Архангельской линии на расстоянии 
полкилометра, вместо ломовой лошади 
использовал вагон. Он перевез иму­
щество маневровым паровозом.

Удобно ли тов. Вепоглазову было 
таскать через калитку № 4 во двор 
завода имущество мы не знаем, да это 
и не наше дело. А наше дело спросить: 
с каких это пор паровоз стал заменять 
ломовую лошадь? Кнопка.

TogiyHOB отмахивается
Он не заинтересован улучше­

нием ароизводства
Мастер кузнечного цеха ВРЗ Тор* 

хунов не заинтересован улучшением 
производства. Торхунов не пытается 
изжить простои у кузнецов, которые

СОБЕРЕМ СРЕДСТВА Ч|В 1П 0Л Ь ЗУ  
ПОДШЕФНОГО ̂ АРТПОЛКА

Редколлегия газ «Тяговик» выносит 
предложение в ближайшее время отра­
ботать один день в пользу подшефного 
артполка X стрелковой дивизии.

ПОЖАРНЫЕ ПОСТЫ У ЛЕСОПИЛ 
КИ И ДЕРЕВООБДЕЛОЧНОГО ЦЕ­

ХА НЕ СНИМАТЬ
Начальник пожарной охраны ВРЗ 

решил снять 2 поста пожарников. 
I пост у лесопилки, а 2-й у дерево­
обделочного цеха.

По нашему мнению это нецелесо­
образно, так как лесопилка и дере­
вообделочный цех очень опасны в по­
жарном отношении.

Пожарник

дожидаясь очереди у парового молота 
сидят по 2—3 часа. На вопрос кузне­
цов:

— Почему так происходит, что в 
одной смене создана большая очередь 
а в другой молоты стоят свободные; 
Торхунов отвечает;

— Так вам и надо.
Кузнецы М .Ш

ПОЧЕМУ ?|ТАКАЯ ПРИВИЛЕГИЯ?
В Октябрьском рабочем поселке в 

магазине ТПО № 4 член лавкома Ту- 
жилкова получает дополнительно 
хлеб не в счет пайка и похваляется: 
брала, говорит, и брать буду.

Знающий.

ЛЕЩЕНКО ЛИШАЕТ МОЛОКА 
РАБОЧИХ

Рабочий вагонного цеха Лещенко 
имея корову, продает молоко по доро­
гой цене на рынке. Несмотря на это 
Лещенко каждый день берет молоко 
на заводе и этим лишает молока бо­
лее нуждающихся рабочих.

Сосед.

КАКАЯ ЦЕЛЬ?
— С какой цепью правление клуба 

ВРЗ устроило концерт 8 января? Если 
дать хорошее развлечение рабочим, 
то это вряд ли удалось. Музыкальный 
техникум и городской театр, взявшие 
шефство над рабочим клубом, могут 
прекрасно познакомить рабочих с 
художественными произведениями 
искусства, а таких концертов, как 
8 января, мы наслушались в стенах 
старого нардо.ма ново-котельного цеха

ОН.

ПЛЮЕТ НА ПРОСЬБЫ РАБОЧЕГО
С марта 1929 года хлопочет столяр 

вагонного цеха, чтобы изготовили ему 
инструментальные марки за  № 762, 
но мастер инструментального цеха на 
все просьбы чихать хочет.

На—в.

УБЕРИТЕ ПЛИТУ
Две недели как разобран сверло­

вочный станок в тендерной бригаде 
Несколько частей от станка погрузи, 
ли на платформу и выкатили на волю 
а плиту от станка оставили в тендер­
ной, которая и без того загромождена

Свой.

Брошенше домкраты
Около ворот ремонтного цеха не­

сколько лет лежит большая партия 
домкратов, очевидно привезенных в 
ремонт. Думает ли администрация 
ремонтного цеха отремонтировать 
домкраты. Кажется пора это сделать 
—^довольно им ржаветь.

Прохожий.

Спекулянт попаяся
Член ВКП(б) Сорокин (цехячейка 

№ 6 кузнечного цеха) вздумал спе­
кульнуть. Он вышел на вокзал торго­
вать табаком и был задержан агентом 
ГПУ. Нужно гнать из пар'.ин спе­
кулянта. Знающий.
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Плохой пример
Монтер литейного цеха С. В. Афа­

насьев и инструктор учбригады А. Е . 
Копытов подают плохой пример ра­
бочим и  ученикам школы Ф ЗУ. Эта 
парочка уходит на обед раньше на­
значенного времени. Они бросают 
работу ежедневно за  5— 10 минут до 
гудка.
'  Встреча.
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